
STUDIE FACHKRÄFTEMANGEL 2016 
Für die ManpowerGroup Studie haben wir 2016 in Deutschland über 1.000 Arbeitgeber zum 
Fachkräftemangel befragt. Weltweit waren es über 42.000 Studienteilnehmer in 42 Ländern.

ManpowerGroup  
Studie Fachkräftemangel 2016

Nähere Informationen unter: 
https://www.manpower.de/neuigkeiten/
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TOP 10 DER AM SCHWIERIGSTEN ZU 
BESETZENDEN POSITIONEN IN DEUTSCHLAND
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FACHKRÄFTEMANGEL NIMMT ZU
Am stärksten betroffen sind
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49% DER ARBEITGEBER HABEN SCHWIERIGKEITEN FREIE STELLEN ZU BESETZEN.
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5%“ “Eine erfolgreiche Stellenbesetzung hängt weniger 
davon ab, was Fachkräfte derzeit an Wissen und 
Know-how mitbringen, sondern von der Bereit- 
schaft und Fähigkeit, schnell dazuzulernen.

Mara Swan

ManpowerGroup 
Executive Vice 
President, Global 
Strategy and Talent
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